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Vzw wil twintig personen met autisme baan 
aanbieden in IT: “Op de arbeidsmarkt 
krijgen ze jammer genoeg maar weinig 
kansen” 

 

Robrecht (links) en Aaron zijn nu al aan de slag bij Detail, een vzw die personen met ASS 
werk verschaft. — © LWH 

Diest -  

De school De Lift Education voor jongeren met autisme heeft Detail opgericht, een vzw die 
personen met ASS werk verschaft. Naast afgestudeerden van de eigen school zijn er ook 
anderen welkom. Bij de vzw zullen ze werken aan IT-projecten voor externe opdrachtgevers, 
maar het werk zal wel in het gebouw van De Lift gebeuren. Zo is een prikkelarme 
werkomgeving verzekerd. 

Luc Weyens 
Woensdag 26 april 2023 om 12:12 

 



•  •  De focus in De Lift Education in het onderricht ligt op vaardigheden in onderricht in 
informatietechnologie. “Jongeren met autismespectrumstoornis beschikken over specifieke 
kwaliteiten. Jammer genoeg krijgen ze op de arbeidsmarkt weinig kansen om die te tonen”, 
zegt Bert Beelen, voorzitter en initiatiefnemer van de vzw De Lift. “Met de oprichting van 
Detail willen we hen die mogelijkheid bieden. Voor hun specifieke vaardigheden bestaat er 
een markt. Opdrachten op hun maat gaan nu naar mensen in de lageloonlanden.” 

Het potentieel op tewerkstelling heeft De Lift in de praktijk ervaren. “In het kader van de 
opleiding gaan leerlingen op stage, onder meer bij de Vlaamse Instelling voor Technologisch 
Onderzoek (VITO)”, zegt Annemie Willekens, directeur van De Lift Education en lid van de 
raad van bestuur van Detail. “Personen met autisme zijn heel sterk in taken waarbij telkens 
hetzelfde moet worden uitgevoerd. Ze werken heel nauwkeurig en heel gestructureerd en zijn 
ook heel geduldig. Ze kunnen ook perfect in een beeld op de computer bepaalde elementen 
identificeren.” 

Prikkelarme omgeving 
Er bestaan al organisaties die personen met autisme tewerkstellen, maar Detail kiest voor een 
specifieke werkwijze. “Wij opteren bewust voor het werk in de gebouwen van De Lift”, 
beklemtoont Annemie. “Zo kunnen we sterke individuele begeleiding bieden, werk in kleine 
groepen mogelijk maken en een prikkelarme omgeving creëren.” 

Detail legt de focus op taken van annotatie en labeling. “Annotatie is het herkennen van 
elementen van dezelfde aard”, zegt Sandra Delbeek, master in logopedie en audiologie, 
lesgever in De Lift en lid van de raad van beheer van Detail. “Labeling is het toekennen van 
een label aan een element in beeld. Aangezien dit middelen zijn om artificiële intelligentie te 
ontwikkelen, ligt er een brede markt open.” 

Dronebeelden analyseren 
“Recentelijk zijn al opdrachten van deze aard uitgevoerd, in de fruitteelt bijvoorbeeld. VITO 
leverde een massa dronebeelden van perenplantages. Door hun groene kleur vallen peren veel 
moeilijker te onderscheiden van de bladeren errond. De beelden zijn door onze medewerkers 
met autisme nauwkeurig bekeken om precies de peren erop af te lijnen. Die gegevens zijn 
digitaal verwerkt, waarmee een programma is ontwikkeld dat het beheer van de plantage 
optimaliseert. Denk maar aan snel ingrijpen als er iets mis dreigt te gaan of het berekenen van 
de opbrengst.” 

Detail is opgericht door De Lift Education, maar de nieuwe vzw wil ook andere personen 
werk verschaffen. “Om belangstellenden te zoeken organiseerden wij een proefdag. Dat heeft 
een wervingsreserve van vijftien personen opgeleverd. Nu werken er drie mensen bij Detail. 
Op termijn willen we twintig personen met autisme een baan bieden.” 
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